DE SEMINAIRES A IMPACT POSITIF

COLLABORER ET TRAVAILLER AUTREMENT
CULTIVER DES PRATIQUES DURABLES
AGIR AVEC UN IMPACT POSITIF



LES C’EST QUOI ?

UN AGITATEUR D’IDEES LE LABO DE L’EVENEMENTIEL A IMPACT +++
...AUX METHODES ET OUTILS ORIGINAUX ...SOURCE D’INSPIRATION POUR LA TRANSITION

Grace a une palette d'outils compléte et originale qui se décline Le terrain de jeu idéal pour venir tester de nouveaux outils et
CHEZ NOUS ET PARTOUT, nous vous aidons & avancer plus loin et des méthodes d’intelligence collective. Venez les mains dans
plus vite dans votre démarche pour ancrer vos réflexions et les poches. Nous avons TOUT et saurons vous conseiller pour

faire battre le cceur de vos équipes ! collaborer et travailler autrement.

... POUR CULTIVER DES PRATIQUES DURABLES

Une source d’inspiration pour des événements
responsables avec un impact positif sur I’environnement et
I’humain. Venez piocher des idées a importer CHEZ VOUS ET
PARTOUT.

...POUR CULTIVER LA CREATIVITE

La facilitation au cceur de I’action ! Nous sémerons ensemble
les graines d’une expérience collective ou chacun se révéle. Un
temps ou vous explorerez de nouveaux horizons.
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Plus qu’un temps de réflexion, votre atelier devient un vrai moteur
de changements a impact positif et effets durables !

Ensemble, les ateliers

CREER DE LA VALEUR, IMPLIQUER LES EQUIPES ET
LIBERER LEUR POTENTIEL



QUELQUES ESQUISSES DE

8h30-9h15

9h15-10h

10h-12h

12h-13h30

13h30-14h

14h-16h

16h-17h

CHEZ

V' Vetre atelier devient un sulil psur vetre journee

OU CHEZ

CAFE D’ACCUEIL

pour réunir

BOOSTEUR

pour lancer la dynamique

FRESQUE DE L’EVENEMENTIEL

pour poser les constats et ouvrir les débats
DEJEUNER DEDANS OU DEHORS

convivial, local et de saison pour plus de
cohérence

ATELIERS DE REFLEXIONS

pour construire des solutions et inventer de
nouveaux événements

ATELIER DEBRIEF EN MOUVEMENT

pour capitaliser sur les échanges et les
mettre en ceuvre

SYNTHESE COLLECTIVE DE LA JOURNEE
pour remercier et apprécier le chemin
parcouru

» IMAGINONS LE

QUI

8h30-9h30 CONFERENCE INTERACTIVE

9h30-10h

10h-12h

12h-13h30

13h30-14h

14h-16h

16h-17h

pour déjargoner la RSE et mettre tout le
monde a niveau

CAFE DEBRIEF

pour reldcher et ancrer les réflexions
BRAINSTORMING

décalé pour rebondir sur la conférence et
nos actions possibles

DEJEUNER CONVIVIAL

pour reprendre des forces

BOOSTEUR

pour éviter le coup de mou de la pause
digestive

TEMPS DE TRAVAIL

pour se mettre en ordre de marche
DEBRIEF AVEC GOUTER GOURMAND
pour conclure sérieusement sans se
prendre au sérieux



NOS ATELIERS ET ACCOMPAGNEMENTS

.F

Fresque de
I’événementiel

.l:

S’aligner avec les attentes

Audit d’evéenement
Viser I’écolonomie

_l:

Accompagnement pour

Eco-concevoir votre
événement

.l:

Comprendre les enjeux de la filiere et
les interactions entre vos difféerentes
parties prenantes pour créer le
dialogue

Faire un état des lieux d’'un de vos
événement et identifier les axes
d’amélioration  pour augmenter
I'impact de vos événements

Former vos équipes a une nouvelle
grille de lecture et de conception de
vos prochains événements

8 .5 .Q.

Comité de direction
Dirigeants visionnaires
Collaborateurs créatifs
Parties prenantes

Comité de direction
Communicants
engages

Comité de direction
Communicants
engages

Repenser

Imwu@b



NOS ATELIERS ET ACCOMPAGNEMENTS

.F

Faciliter I’intelligenc
collective en réeunion
Libérer la créativité

Conférence
interactive
Déjargoner la RSE

Atelier conférence
démontée
Numérique
responsable

e

-l:
-l:

.l:

Former vos manageurs a des
réeunions pertinentes et percutantes,
pour aller chercher 'efficacité

Comprendre les enjeux et les ordres de
grandeur, démystifier les principaux
sujets pour réinventer de nouveaux
modéles, mettre vos équipes a niveau

Questionner nos usages entre stratégie
de communication, infobésité et enjeux
environnementaux. Repenser les

schémas de demain pour rester efficace.

8 .5 .Q.

Comité de direction
Manageurs d’étres
humains

Toutes vos équipes
Ecoles
Novices de la RSE

Toutes vos équipes
Ecoles

Manageurs d’étres
humains

Repenser

Imwu@b
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Toute taille de
groupe

3h30

En intérieur

Un outil pour créer le
dialogue autour des sujets de
RSE dans I’événementiel et
comprendre les interactions
entre les difféerentes parties
prenantes afin de construire
des événements a impact
positif.

La demarche idéale pour toute
structure qui souhaite
repenser collectivement ses
événements et communiquer
positivement vis-a-vis de son
public.



U REINVENTER I rdins
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DES FORMATIONS SUR MESURE POUR VOS EQUIPES

LES EVENEMENTS DE DEMAIN
Pour s’assurer d’étre toujours en phase avec les attentes de vos participants, anticiper
les changements a venir et les contraintes réglementaires.

ET EVITER LES FAUX PAS

Auditer vos événements pour vous assurer qu’ils soient alignés avec les enjeux
exprimés dans votre stratégie d’entreprises et ne pas risquer une dissonance contre-
productive.

ET AVANCER

Parce qu’un événement n’est pas QUE un événement, nous vous accompagnons dans sa
conception. Intégrer ’éco-conception d’'un événement ameéne a repenser nos habitudes

. / pour en intégrer de nouvelles et nécessite plus de temps que dupliquer I’édition de
e > gl \ AR I’'année derniére. Un regard extérieur et expert est toujours bienvenu pour gagner du

b % SR temps et adresser les bons sujets.




FACILITONS L’INTELLIGENCE COLLECTIVE  J%rdins

Jour 1 - Faites vos premiers pas

Identifiez les fondamentaux de
I'intelligence collective.
Expérimentez I'apport de la
facilitation au groupe.
Positionnez-vous comme
facilitateur.

Jour 2 - Lancez-vous

M @™ Groupe jusqu’a

@  15personnes Repérez et sélectionnez les
outils incontournables de

I'intelligence collective pour

2 journées faire @merger une vision
dissociables commune et des solutions
o opérationnelles. Apprenez a
&

| P rythmer vos réunions.
@ Enintérieuret

extérieur




CONFERENCE INTERACTIVE Jtrdins

Imaginez-vous autour de la
machine a café, échangeant
des idées sur les sujets aussi
variés que la transition
écologique, les changements
sociétaux, les innovations
technologiques, la RSE...

=
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Ces conversations font écho a
notre quotidien, mais souvent,
on ne parvient pas a en saisir
_ pleinement les implications.
MM Toute taillede
‘D groupe Déconstruisons les mythes et
clarifions les idées
précongues. Agitons nos
1h30 a 2h neurones ensemble pour
comprendre les enjeux et a
[ trouver les orientations
§ Enintérieur stratégiques nécessaires
pour ne pas manquer le train
de la transformation.




?ﬂ% VIVRE LE NUMERIQUE

A QUOI RESSEMBLE LE NUMERIQUE
AUJOURD’HUI

Notre cerveau humain est fait pour
comparer et non pas deviner ! Découvrons
ensemble de maniére ludique les ordres
de grandeur et les enjeux qui vous ferons
réflechir autour du numeérique et ses
impacts.

DES NOUVELLES MANIERES DE

CONSOMMER DU NUMERIQUE 3 .
Pourquoi sommes-nous si attachés a nos )@ Toute taille de
écrans, et quelles autres formes peut-il ‘D groupe
prendre ? Questionner nos modéles

actuels pour penser ceux de demain.

Th 1h30

UN ATELIER INTERACTIF ET VIVANT

Une expérience ou vous serez amenés a 3
agir, toucher et vivre le numérique au-dela

des bonnes pratiques conventionnelles.

En intérieur




Vous avez une idée, une envie, un objectif en téte ?
VOTRE JOURNEE DE REVE ?

Les Jardins du Clos c’est avant tout une expertise en matiére de
design de séminaire. Ne vous bridez pas et faites-nous part de vos
envies les plus audacieuses !

Posons I"lambition de votre journée et construisons un cadre qui
permette a chacun d’y contribuer. Transformons les contraintes
de chacun en opportunité d’inclusion et d’épanouissement de
tous pour faire de ce temps d’équipe une contribution collective
au projet d’entreprise.

Sortons du cadre pour aller chercher de nouvelles sources de
créativité et changeons les postures pour casser les lignes
hiérarchiques et libérer les initiatives !




| LA CAMPAGNE CREATIVE § C&l/

POUR CULTIVER LE COLLECTIF
ET DEVELOPPER VOTRE POTENTIEL
DES SEMINAIRES A VALEUR AJOUTEE

in] |®

www.lesjardinsduclos.fr
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